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ACTA N°

Fecha: Bogota,12, 13 Y 14 //2025
Hora: 4:00 pm —5:00 pm.

Lugar: Castillo San Lucas Maria Cano.

Tema: Socializacion documento pacto de corresponsabilidad, ¢ Como nos fue?

Asistentes: talento humano JI Maria Cano,talento humano, Profesional responsable del
servicio, profesionales en atencién a la primera infancia, auxiliar en atencion a la primera
infancia.

ORDEN DEL DIA:

1.

2.
3.
4

DESARROLLO: La profesional responsable del servicio, con la
auxiliar en atencion a la primera infancia realizaron el dia 12 de
noviembre la primera socializacion al talento humano del Jardin
del documento: ¢ pacto de corresponsabilidad” ¢ el cdmo nos
fue? espacio en el cual se mostré el documento y de manera
dindmica y verbal, también se logr6 tener un momento de
interaccion y reflexién en donde cada uno de los trabajadores
del jardin auto evaluo el cumplimiento de dichos acuerdos, de
su labor y a manera de reflexion pensar en que les falto?, ¢en
gué momentos cree que su labor no fue bien vista?, ¢Qué
actitudes debe cambiar para hacer de su labor algo mejor?

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

Bienvenida.

Socializacion documento pacto de corresponsabilidad
Registros fotogréficos.

Firmas.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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De esta manera se logr6 dar a conocer con Las profesionales en atencién a la primera infancia de los
distintos niveles del JI Maria Cano el documento pacto de corresponsabilidad” para que de esta manera
pudieran realizar de manera adecuada la actividad propuesta con los nifios y las nifias en su planeacién
pedagdgica el dia 13 de noviembre del 2025.

Sentires por nivel.
Péarvulos

La experiencia del dia de hoy fue con base al pacto de corresponsabilidad y a los acuerdos que se han
generado durante todo el afio con los nifios y las nifias donde se realiz6 un proceso de observacion y
reflexiébn acerca de cuales fueron los !“ e — —

BN .. ™ %Y

acuerdos que se han cumplido y
cudles faltan  por  continuar e
reforzando donde se evidencia que 3 Bgnip an
los nifios y las niflas han cumplido = *

gran parte de los acuerdos como

degustar los alimentos que se
ofrecen en el jardin infantil, ser
participes de las experiencias
pedagdgicas propuestas por las
maestras, colaborar con el orden del
aula organizando el material
didactico en el lugar
correspondiente, dar un uso
adecuado a las escaleras para
prevenir accidentes, entre otros,
contribuyendo a que los procesos
gue se llevan a cabo diariamente y
continuar enfatizando en cuales
acuerdos hay que seguir cumpliendo
para favorecer de esta manera a su
desarrollo integral.

i . B

[ ) | ey e

‘uIJ

W P D rrkzruo;.‘r

'M—-._ Folins, e
“Aulescan Niery ] Wy t"_“..l.

basarerks, iy delhumpusedilod 2028 /l

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 4 de 8
Pre jardin

Para esta experiencia se propuso con los nifios y las nifias un momento para recordar que es el pacto de
corresponsabilidad y mencionar a los nifios y las nifias que hay un documento que tiene esta informacion,
se propuso a los nifios y las nifias dar a conocer con caritas de emociones que paso en el afio con el pacto
de corresponsabilidad para un si cumpli carita feliz o dedito arriba y para el no un dedito abajo.

Considero como maestra fue importante realizar esta actividad ya que los nifios y las nifias evaluaron de
manera auténoma su actuar con los compromisos mencionados y hechos al inicio de convenio.

Jardin A

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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La experiencia pedagdgica de hoy alusiva al reconocimiento y al cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad
por parte de las nifias y los nifios.

Durante la asamblea se les recordd que al inicio del afio, se establecieron unos acuerdos, y el dia de hoy
realizamos esa evaluacion; si se cumplié con cada uno de los compromisos que cada uno de las nifias y los
nifos propusieron.

Reconocieron que tienen unos derechos y unos deberes que favorecen la sana convivencia y fortalecen los
vinculos afectivos. Durante la asamblea se le invit6 a cada nifio (a) reflexionar y aplicar estos acuerdos no solo
en el jardin infantil sino en sus hogares también. Tuvieron la oportunidad de socializar cada uno de los acuerdos
y expresar verbalmente si se cumplié o por el contrario qué debemos mejorar. Resalto que fueron nifios y nifias
honestos y se comprometieron a dar cumplimiento al Pacto de Corresponsabilidad.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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JARDIN B

Durante esta experiencia, se promovié en los nifios la reflexién sobre los deberes y compromisos que todos asumimos al
formar parte del jardin. A través de un dialogo participativo y dindmicas lidicas, los nifios expresaron lo que consideran
importante para convivir en armonia con sus compaferos y maestras.

En conjunto, construimos un pacto de corresponsabilidad, donde se resaltaron acuerdos esenciales como: compartir los
juguetes, no pelear, respetar los turnos, traer el carné diariamente, mantener los espacios limpios, jugar con los amigos
sin excluir a nadie y cuidar los materiales del aula. Los nifios identificaron también aquellas acciones que “no debo
hacer”, como gritar, empujar, romper los juguetes o no cumplir con las normas del grupo.

Esta actividad permitio fortalecer el sentido de pertenencia, la empatia y la responsabilidad, ayudando a que cada nifio
comprenda que sus acciones contribuyen al
bienestar y la convivencia positiva
dentro del jardin.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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FAMILIAS

Para socializar de manera eficiente el documento pacto de corresponsabilidad se inicié el 13 de noviembre en los
momentos en los cuales las familias recogian y dejaban a los nifios y las nifias aprovechando estos momentos para
compartir que es este documento, también fue importante contar con el apoyo de las docentes ya que el 14 de noviembre
en horas de la mafiana realizaron la socializacion del informe pedagdgico de manera personal con cada padre de familia
el documento pacto de corresponsabilidad y en que consiste, momento en el cual también se dio la oportunidad de
escuchar a las familias en el como nos fue? Este convenio con el cumplimento del pacto de corresponsabilidad.

Algunos de los sentires mencionados fueron:

- “Aveces no me fue facil cumplir con el horario de llegada”.

- ‘“resalto la labor de todos los que trabajan el jardin”

- “Algunas de las actividades propuestas por el jardin no vine, ni participe”.

- “En oportunidades no continde en casa los compromisos hechos con la profesora”

SRR

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Elaborado por: Lorena Larrotta

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Nombres y Apellidos

Maria Eugenia Portela

Cargo o Tipode
Vinculacion

Profesional responsable
Del servicio
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Responsable: A/M? /,‘VD%

Soloats

dirigido a:

/djmcmo rTI

Marre

Castillo San Lucas
Maria Cano

anO,
Dependencia

Firma

Johanna Naranjo

profesional en atencién
a la primera infancia

Castillo San Lucas
Maria Cano

Wm ,0%/ /

Leidy Ramos

profesional en atencion
a la primera infancia

Castillo San Lucas
Maria Cano

o \/
L(A‘L} &WQJ

Martha Esteban

profesional en atencion
a la primera infancia

Castillo San Lucas
Maria Cano

Maritza Martinez

profesional en atencion
a la primera infancia

Castillo San Lucas
Maria Cano

Jenny Paola Salamanca

profesional en atencion
a |la primera infancia

Castillo San Lucas
Maria Cano ,

Ligia Esmeralda Pdrtela

profesional en atencion
a la primera infancia

Castillo San Lucas
Maria Cano

Lorena Larrotta

Auxiliar en atencion
a la primera infancia

Castillo San Lucas
Maria Cano

Valentina Laverde

personal servicio de
Alimentos

Castillo San Lucas
Maria cano

Fanny Osma

personal servicio de
Alimentos

Castillo San Lucas/éf (/‘7’& AAL,

Maria cano

Maria Alfonso

Personal de aseo
E higiene

Castillo San Lucas
Maria cano

Gloria Herrefo

Personal de aseo
E higiene

Castillo San Lucas
Maria cano

Jonathan Triana Apoyo Administrativo

Castillo San Lu%
Maria Cano 1 :
Castillo San Lucas %

Maria Cano ?.u.‘,-c».

Alejandro Diaz Guarda de Seguridad
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin g
Secretaria Distrital de Integracién Social
g , ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.

Correo electrénico institucional: integracion@sdis gov.co
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